Une année de réflexion a été nécessaire pour imaginer le
fonctionnement, faire un état des lieux, definir un projet et
son évaluation, interroger les familles puis les informer des
modalités, obtenir I'approbation du conseil municipal, du
conseil d’école et des autorités académigues, recruter les
personnels salariés et trouver les bénévoles...
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Un soir par mois le comiié de pilotage
présidé par le maire, composée d'élus
de la commission d'enseignement dont
I'adjointe déléguée, d'enseignantes dont
la directrice, et les parents d’éleves élus
a été réuni. Les TAP consistent en trois
ateliers facultatifs d'une heure dont pro-
fitent les enfants chaque semaine. Ces
ateliers sont encadrés par des salariés

(cirque, sport, musigue), par des per-
sonnels municipaux, par des bénévoles
qualifies actifs 'ou retraités. lls sont re-
nouvelés a la fin de chaque période de 7
semaines. lls'sont conduits a la salle de
sports; a la garderie, la‘salle d’évolution
de la: maternelle ou les classes. L'eva-
luation du projet en cours d'annee et le
bilan de fin d’année ont été positifs. Plus
de 72% des éleves ant beneficié des

activités complémentaires payantes (5€
par mois avec farif dégressif). Le projet
reste valable 3 ans. Tous nos remercie-
ments aux parents, aux benevoles, au
personnel municipal qui se sont lancés
dans l'aventure, ant participé au comité
de pilotage, se sont documentés, formés
pour mener a bien des activités périsco-
laires ludigues; épanouissantes et enri-
chissantes | Encouragements a ceux qui
continuent.en 2015-2016 !



